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Сборник предназначен руководителям коллективов, кружков, студий, любительских объединений.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ В ТВОРЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
Творческий коллектив – постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, декоративно-прикладного, кино-, фото-, видео- искусства, основанное на общности художественных интересов и совместной учебно-творческой деятельности участников, способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных и технических ценностей в свободное от учебы и работы время.
Работа в творческом коллективе культурно-досугового учреждения должна проводиться по трем основным направлениям:
· учебное: приобретение художественно-эстетических знаний, исполнительских навыков;

· творческое: подготовка репертуара, концертная деятельность;
· воспитательное: формирование гармоничной личности, развитие эстетических вкусов, раскрытие творческих способностей, приобщение к лучшим образцам отечественной и мировой культуры и искусства, формирование традиций творческого коллектива. 

Анализируя и обобщая работу клубных формирований Центрального Дворца культуры «Звездный» муниципального бюджетного учреждения культуры Борисоглебского городского округа «Централизованная клубная система»  за последние годы, методическим кабинетом сделан вывод о недостаточной воспитательной работе или об ее отсутствии вообще. Перспективные и текущие планы, составленные руководителями  коллективов на учебный год, а также отчеты о деятельности это подтверждают.
 Понятно,  что сам процесс обучения неотделим от процесса воспитания, и работа над музыкальным, вокальным или хореографическим материалом, предполагающая расширение эстетического кругозора, формирование художественного вкуса, уже заключает в себе элементы воспитания. Однако, полноценная творческая жизнь коллектива требует различных  форм и методов организационно – воспитательной работы, которые способствуют лучшему усвоению теоретического и практического материала, а в итоге – достижение наивысшей поставленной цели. Мероприятия воспитательного характера сплачивают коллектив, создают дополнительную мотивацию быть его частью.
Для воспитательной работы руководители творческих коллективов могут использовать различные методы, среди которых:
1. Анализ концертных выступлений самого коллектива. Руководитель обязан остановиться как на положительных, так и на отрицательных моментах программы. Педагог должен оценить качество работы каждого участника. Необходимо поблагодарить всех воспитанников, а если были допущены ошибки, то необходимо узнать их причину. Если руководитель преподносит информацию корректно, то в дальнейшем это подталкивает участников к достижению более высоких результатов и целей. 
2. Полная занятость участников в репертуаре коллектива - стимул для занятий.  Каждый участник должен чувствовать себя в коллективе необходимым и незаменимым. 
3. Личный пример. Зачастую от личного примера руководителя зависят качество работы всего коллектива. Если руководитель не в полной мере отдается своей работе, то и коллектив не сможет достичь высоких результатов. Педагог должен не только рассказывать, но и показывать, как правильно делать. 
Руководителям творческих коллективов рекомендуется внести в план работы на 2017 – 2018 учебный (творческий) год не менее 4-х мероприятий воспитательного направления!
Стоит отметить, что формы воспитательной работы могут быть различными и зависеть от характера и направленности творческой деятельности коллектива:
1. Тематическая беседа.

2. Просмотр фильмов, видеопрограмм, прослушивание музыки.

3. Экскурсия.

4. Обсуждение.

5. Вечер отдыха.

6. Праздники (национальные, государственные, традиционные, профессиональные и др.).
7. Игровые программы.

8. Шоу-программы.

9. Обряды и ритуалы в соответствии с местными обычаями и традициями.

10.  Концерты.

11.  Конкурсы, смотры, викторины.

12.  Выставки.

13.  Ярмарки.

14.  Лотереи.

15.  Шествия.
16.  Аукционы.
17.  Народные гуляния.
18.  Спортивно-оздоровительные мероприятия.
19.  Театрализованные представления.
20.  Благотворительные акции.
21.  Спектакли.
22.  Литературно-музыкальные гостиные.
23.  Встречи с деятелями культуры, науки, литературы.
24.  Экспедиции.
25.  Лекции.
26.  Презентации. 
Тематика планируемых мероприятий может быть разнообразной:
январь
· Рождество
· Новый год  по старому стилю

· Всемирный День мира
· День фольклора
февраль

· День защитника Отечества
· Всемирный день доброты
· День родного языка
· Международный день дарения книг
· Масленица
март

· Всемирный день писателя

· Международный день счастья

· Международный день 8 марта
· День писателя

· День работника культуры России
· Всемирный День поэзии

· День театра
апрель:

· День смеха
· День земли
· Международный день детской книги

· Международный день полета человека в космос

· День российской анимации

· Международный день памятников и исторических мест
· Всемирный день танца

· Международный день джаза
май
· День победы
· День города

· Международный День семьи

· Международный день музеев
· Общероссийский день библиотек
· День славянской письменности и культуры 
июнь

· День защиты детей
· Пушкинский день в России (День русского языка)

· Троица
· Всемирный день родителей

· День России
· Международный день друзей

· Международный День отца

· День молодежи
июль

· Всемирный День семьи, любви и верности
· Праздник Ивана Купала
август

· Всемирный День фотографии

· День государственного флага РФ

· День Российского кино
сентябрь

· Всемирный день красоты
октябрь

· День пожилых людей

· Международный День музыки

· Международный День улыбки
ноябрь

· День матери России 

· Всемирный День информации

· Международный День толерантности

декабрь

· Международный День объятий

· Международный День танго

· Международный День кино

· Международный день художника
· Новый Год.
в течение года
· Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни (День без интернета, День борьбы с наркоманией, День здоровья, День отказа от курения, День борьбы со СПИДом и т.д.).
· Мероприятия по основам безопасности жизнедеятельности (правила пожарной безопасности, правила дорожного движения, порядок действий в чрезвычайных ситуациях, оказание первой медицинской помощи и т.д.).
Следует отметить, что продолжительность мероприятия зависит от выбранной формы, цели и возраста участников и может длиться от 15 минут до 2 часов. 

Подытоживая вышесказанное, следует отметить, что занятия в творческом коллективе является прекрасным средством их воспитания, так как организуют и воспитывают участников, расширяют их художественно-эстетический кругозор, развивают чувство ответственности за общее дело, достижение высокого уровня  в творчестве. 
PAGE  
2

